
働き方改革推進コンソーシアムの紹介

WIC：Workstyle Innovation Consortium



働き方改革推進コンソーシアム設立背景

課題先進国日本【日本が抱える課題】

・ 少子高齢化、労働生産性を前提とした働き方改革とは？
・ 高度成長時代から継承してきた事業モデルの再検討と適用方法

労働力人口の減少 労働生産性 経済活動の成熟化

地方都市分の人口が年間減 OECD加盟諸国中位以下 人口減による経済規模縮小

働き方改革推進コンソーシアム



働き方改革推進コンソーシアムとは？

略称：WIC （Workstyle Innovation Consortium）

テレワークICT協議会(http://www.telework-ict.info)の姉妹団体として
2018年1月に発足

日本政府が一億総活躍社会実現に向けた最大のチャレンジとして位置づけされ
ている[働き方改革]の認知度向上と共に[働き方改革]を実現しようとしている企
業を支援する民間企業・団体・自治体などで構成されている非営利団体

テレワークを含め働き方改革を実現しようとしている企業や導入支援を行う企業
が一同に集まり、会員企業間で情報共有をする事により[働き方改革]をいち早く
実現するための “場” を提供

入会について
・ 会費無償 （入会費/ 年会費はありません）
・ WEBよりお申込みをいただき、事務局で審査後に加入いただけます

会員 128社 (164名)：2021年11月10日 現在

http://www.telework-ict.info/


働き方改革推進コンソーシアムとは？

エンドユーザー

WIC運営事務局（東京）

定例会（3回 / 年） 主催ウェビナー

働き方応援隊 ビジネス変革応援隊

分科会 分科会 分科会

分科会 分科会 分科会

販社/ インテグレータ

ISV/SaaSベンダーコンサルテーション

・情報提供
・チーミング
・進捗発表
・会員間情報
交換

働き方改革をベースとした分科会

公共団体

“ルール”と”ツール”
の整備をご支援

テレワークICT協議会

（姉妹団体）



分科会活動の種別

特定テーマにおける研究 セールスアライアンス

これから本格的に到来する少子高齢化社会や
社会事象、また新しいテクノロジーも含めた業種
別/ 業務別の特定のテーマにおける情報交換や
モデルの検討を行います。

社会事象やトレンドに基づいた新しいテクノロジー
やソリューションなどをアライアンスに基づいた啓もう
活動や情報交換などを行います。

ホワイトペーパーなどのドキュメント
ソリューションマップによるアライアンス、
セミナーなど

分科会は幹事会社が運営を行い、会の性格により公募、クローズドにて活動を行っています



分科会活動 (会員限定)

分科会活動として、以下の分科会が設立され活動しています

・ ワーケーション分科会
・ テレワーク推進分科会
・ 業務改善分科会
・ マジセミ・テレワーク推進分科会
・ IT化よろず相談
・ RPA研究分科会
・ 人工知能適用研究分科会



働き方改革推進コンソーシアム主催ウェビナー

働き方応援隊ウェビナー ビジネス変革応援隊ウェビナー

会員のソリューションをWIC主催ウェビナーで紹介
いたします。また機能だけではなく、関わるトレンド
などもご紹介いたします

社会事象やトレンドなどをご紹介いたします。新しい
テクノロジーやフレームワーク、また海外テック企業な
どの動向をご紹介いたします

講演者： 会員
聴講者： 非会員の方も参加できます
参加費： 無償

講演者： 会員
聴講者： 非会員の方も参加できます
参加費： 無償



主催：働き方改革推進コンソーシアム
後援：Webrain Think Tank LLC
参加費：無料(事前登録制)
定員：20名(申込順で受付：定員になり次第受付終了)
対象：経営者層、新規事業やビジネス変革担当者など

詳細・申込：http://workstyleinnovation.org/2021/09/02/wic1103/

【実施例】 ビジネス変革応援隊 Vol.9

【2021年11月17日：ウェビナー】 11:00-12:00
従業員の幸せとコーポレートカルチャー
～ ミレニアル世代やZ世代に魅力的な企業になるためには？ ～

（非会員の参加可能）

本セミナーでは、StarbucksやZapposなど従業員の幸
せに対して積極的に投資を通じて、企業全体の価値を高
めているような先進企業の取り組みを紹介しながら、従業
員にとって魅力的な企業について考察していきます。

日本企業がグローバルで成功するたのヒントとなれば幸い
です。

http://workstyleinnovation.org/2021/09/02/wic1103/


2022年の活動について

★定例会開催日時
・ 【05月20日：オンライン(15:30-17:30)】定例会 2022 Vol.1 (情報交換会：18:00-19:30)
・ 【09月16日：オンライン(15:30-17:30)】定例会 2022 Vol.2 (情報交換会：18:00-19:30)
・ 【12月16日：オンライン(15:30-17:30)】定例会 2022 Vol.3 (情報交換会：18:00-19:30)

★ビジネス変革応援隊
WIC主催のウェビナーとなります。2022年は下記日時での開催を予定しております。

開催日時：
・ 06月17日(金)11:00-12:00 ビジネス変革応援隊 Vol.1
・ 08月19日(金)11:00-12:00 ビジネス変革応援隊 Vol.2
・ 10月21日(金)11:00-12:00 ビジネス変革応援隊 Vol.3

★働き方改革応援隊
会員企業の自社製品やサービスのご紹介を行えます。下記日程以外においてもご希望日をいただければ
開催を検討いたします。（計3回実施）
http://workstyleinnovation.org/support-team/

・ 07月22日(金)11:00-12:00
・ 11月18日(金)11:00-12:00
・ 実施企業様希望日（1回） 11:00～12:00

http://workstyleinnovation.org/support-team/


日時：定例会開催後 18:00 ～ 19:30
会場：ウェビナー
環境：インターネットに接続可能なブラウザー(Chrome / FireFox の最新版)が動作可能なPCやスマート
デバイス、マイクとカメラも必要になります

主催：働き方改革推進コンソーシアム
参加費：無料 (事前登録制)
定員：16名 (申込順で受付：定員になり次第受付終了)

詳細・申込：http://workstyleinnovation.org/2021/09/04/wic1117/

【特別企画】ビジネスパートナ発掘交流会 （非会員の参加可能）

ビジネスパートナ発掘交流会
～ オンラインでの交流会を開催いたします ～

COVID-19の影響により大規模展示会などのイベントが
激減し、新たな出会いの機会も激減した結果、ビジネス面
においても影響が出ているかと思います

新規ビジネスや協業スキームのきっかけづくりなどにご利用く
ださい

http://workstyleinnovation.org/2021/09/04/wic1117/


ありがとうございました！

HomePage： http://workstyleinnovation.org/
Facebook： https://www.facebook.com/workstyleinnovation/
Twitter ： https://twitter.com/WorkstyleCons

http://workstyleinnovation.org/
https://www.facebook.com/workstyleinnovation/
https://twitter.com/WorkstyleCons

